
 

 
 

 

  

 



 

2 
 

 

Az Arconic Szállítói magatartási kódexe meghatározza azokat a minimumkövetelményeket, 

melyeket a Szállítóknak teljesíteniük kell ahhoz, hogy velünk üzleti kapcsolatba lépjenek. E 

követelmények teljesítése érdekében a Szállítóknak kommunikálniuk kell e szabályzat 

alapelveit a teljes ellátási láncukban.   

Bár tudjuk, hogy Szállítóink eltérő jogi és kulturális környezetben működnek, értékeink iránti 

elkötelezettségünk töretlen.  Az Arconic programjaival és irányelveivel, többek között 

Magatartási kódexünkkel, fenntarthatósági, szállítói fenntarthatósági és etikai és 

megfelelőségi programunkkal kapcsolatos további információkért kérjük, látogasson el a 

www.arconic.com oldalra.   
 

Kiválasztjuk azokat a szállítókat, kereskedőket, alvállalkozókat, tanácsadókat, partnereket és 

másokat, akikkel üzleti kapcsolatot létesítünk (együttesen: „Szállítók”), akik követik értékeinket 

és az itt vázolt alapelveket. A jelen Szállítói magatartási kódex egyértelművé teszi, mit várunk el 

a Szállítóinktól, és a Szállítók felelőssége annak biztosítása, hogy alkalmazottaik, képviselőik, 

albeszállítók és alvállalkozóik megértsék és betartsák ezeket az értékeket és alapelveket.  
 

Emberi jogok és munkával kapcsolatos jogok 

Az Arconicnál elkötelezettek vagyunk az alapvető emberi jogok tiszteletben tartása, védelme 

és előmozdítása iránt.  Betartjuk az egészséges és tiszteletteljes munkahely alapelveit.  

Szállítóinktól elvárjuk, hogy kötelezzék el magukat ugyanezen értékek mellett.  
 

Szállítóinkkal szembeni elvárásaink: 

 Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatában és a hozzá kapcsolódó egyezményekben, 

a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet alapvető egyezményeiben, valamint az ENSZ 

Globális Megállapodásban szereplő tíz alapelvben megfogalmazott elvek követése. 

 Az Arconic Emberi jogi irányelvének betartása, ha a Szállító nem rendelkezik ilyen 

szabályzattal. 

 Tiszteleten alapuló munkahely fenntartása, amely tiszteletben tartja az emberi 

méltóságot és a dolgozók, valamint a működésükkel kapcsolatos egyének és 

közösségek jogait. 

 Erőszaktól, fenyegetéstől, megfélemlítéstől, zaklatástól mentes, minden alkalmazott 

méltóságát és értékét tiszteletben tartó, biztonságos munkahely fenntartása. 

 Tisztességes megélhetést biztosító bér nyújtása és az alkalmazottak versenyképes 

kompenzációja az ipar és a helyi normákhoz viszonyítva, megfelelés a munkabérre, 

munkaidőre, túlórára és juttatásokra vonatkozó összes vonatkozó jogszabálynak és a 

kollektív szerződések feltételeinek. 

 A munkahelyi biztonsággal és egészségvédelemmel kapcsolatos, vonatkozó 

jogszabályok betartása. 

 Az egyesülési szabadsághoz és a kollektív tárgyaláshoz való jog elismerése és 

tiszteletben tartása, ideértve a munkavállalók azon jogát, hogy szakszervezetekhez vagy 

törvényesen engedélyezett egyesületekhez vagy szervezetekhez csatlakozzanak, illetve 

tartózkodjanak az azokhoz való csatlakozástól, anélkül, hogy megtorlástól, 

megfélemlítéstől vagy zaklatástól kellene tartaniuk. 

 Olyan munkahelyi esélyegyenlőségi nyilatkozat vagy Magatartási Kódex kidolgozása, 

amely tiltja a diszkriminációt faj, bőrszín, vallás, nemzeti hovatartozás, fogyatékosság, 

https://www.arconic.com/code-of-conduct/
https://www.arconic.com/sustainability
https://www.arconic.com/supplier-sustainability
https://www.arconic.com/ethics
https://www.arconic.com/ethics
http://www.arconic.com/
https://www.arconic.com/human-rights
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szexuális beállítottság, nemi identitás/kifejezésmód, genetikai információ, veterán 

státusz, nem vagy életkor alapján (a törvényekben meghatározott korlátokon belül). 
 

Szállítónknak megtiltjuk az alábbiakat:  

 Az emberkereskedelem, a kényszermunka, az adósrabszolgaság, a kényszer útján 

szerződtetett munka illetve a kötelező munka bármely formájának hasznosítása vagy 

felhasználása. 

 Bármilyen letét, díjak, költségek, illetékek vagy a felszereléssel kapcsolatos előleg 

megkövetelése a munkavállalóktól akár közvetlenül, akár közvetve. 

 A bevándorló munkavállalók bármikor pénzösszeg letétbe helyezésére vagy biztosíték 

kifizetésére kötelezése. 

 A dolgozók adósságrabszolgaságban tartása vagy munkára kényszerítése, hogy 

kifizessék adósságukat. 

 A munkavállalók szabad mozgásának korlátozása a munkahelyen vagy a telephelyi 

szálláshelyen, kivéve, ha az törvényes, ésszerű, szükséges, időhöz kötött és arányos 

mértékű. 

 A munkavállalók személyazonosító okmányai, munkavállalási engedélyei, úti okmányai 

vagy képzési bizonyítványai eredeti példányának megőrzése. 

 A munkavállalóktól azon joguk megtagadása, hogy bármikor szankció nélkül, ésszerű 

időn belül felmondhassák munkaviszonyukat. 

 Gyermekek (a meghatározásuk szerint 18 év alattiak) foglalkoztatása vagy 

gyermekmunka bármilyen formában történő alkalmazása. 

 A álláspályázók vagy dolgozók bármilyen formában történő zaklatásának vagy 

megkülönböztetésének megengedése vagy lehetővé tétele, ideértve bármilyen testi 

fenyítést vagy visszaélést is. 
 

Egészség- és munkavédelem  
Mindannyiunknak minden tőlünk telhetőt meg kell tennünk azért, hogy biztonságos és 

egészséges környezetet biztosítsunk a dolgozók számára a munkahelyen és azokban a 

közösségekben, ahol működünk.  Ezért a Szállítóinktól elvárjuk, hogy az alábbiakban 

leírtaknak megfeleljenek.   
 

Szállítóinkkal szembeni elvárásaink:  

 Az összes dolgozójuk számára biztonságos és egészséges, többek között drog- és 

fegyvermentes munkakörnyezet teremtése. 

 Rendszeres képzés biztosítása az alkalmazottak részére a vonatkozó munkahelyi 

egészségügyi és biztonsági kérdésekről. 

 A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsággal kapcsolatos jogszabályok 

folyamatos betartása.  
 

Környezetvédelem és fenntarthatóság 
Az Arconicnál a működésünk környezeti hatásainak kezelése során megfelelünk az 

előírásoknak. Azt is megértjük, hogy fontos innovatív módszereket találni, hogy az 

üvegházhatású gázok kibocsátását minimalizáljuk, az energia- és vízfelhasználást csökkentsük, 

a termékeinkben újrahasznosított anyagok mennyiségét növeljük és a hulladéklerakókba 

kerülő hulladék mennyiségét mérsékeljük. Célunk, hogy minimálisra csökkentsük környezeti 
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lábnyomunkat, és maximalizáljuk azt az értéket, amelyet a kulcsfontosságú érdekelt feleknek – 

köztük alkalmazottainknak, ügyfeleinknek, szállítónknak és azon közösségeinknek – juttatunk, 

amelyekben tevékenykedünk.   

Környezet 

Szállítóinkkal szembeni elvárásaink:  

 Továbbra is tartsák be a környezetvédelemre vonatkozó hatályos jogszabályokat és 

előírásokat.  

 Szerezzék be az összes szükséges környezetvédelmi engedélyt, és feleljenek meg az 

abban foglaltaknak. 

 Gondoskodjanak arról, hogy környezetirányítási rendszerek működjenek a 

légszennyezés, a vízhasználat és a hulladék szabályozására. Fejlesszenek ki vagy 

alkalmazzanak rendszereket (pl. energia, hulladékgazdálkodás, vízfelhasználás) a 

hulladék csökkentése vagy kiküszöbölése érdekében, többek között hozzanak 

intézkedéseket a természet védelmére, az anyagok újrahasznosítására, 

újrafelhasználására vagy helyettesítésére.   

 Aktívan vegyenek részt a környezeti kockázatok kezelésében, a veszélyek 

felismerésében, a kockázatok értékelésében és a megoldások végrehajtásában.  
 

Fenntarthatóság 

Szállítóinkkal szembeni elvárásaink:  

 Vegyenek részt a szállító fenntarthatósági menedzsment programunkban, többek között 

végezzék el a harmadik felek fenntarthatósági értékelését az Arconic utasításai szerint. 

 Kérésre adjanak meg környezetvédelmi és egyéb fenntarthatósági adatokat az 

Arconicnak. 

 Lehetőség szerint energiahatékony eljárásokat és termékeket alkalmazzanak.  

 Dolgozzanak ki programokat vagy projekteket a szénlábnyom csökkentésére, és 

határozzanak meg határidőt és mérföldköveket a szénlábnyom csökkentésének elérésére. 

 Ösztönözzék a közösség bevonását a társadalmi és gazdasági fejlődés támogatása és 

azon közösségek fenntarthatóságának elősegítése érdekében, ahol működnek. 
 

Felelős beszerzés 
A felelős beszerzés olyan anyagok és szolgáltatások kiválasztását jelenti, amelyek figyelembe 

veszik a környezeti, társadalmi és gazdasági hatásokat. 
 

Szállítóinkkal szembeni elvárásaink: 

 Kövessék az Arconic Konfliktusövezetekből származó ásványkincsekről szóló 

irányelvében foglalt elveket, és biztosítsanak átláthatóságot az ellátási láncban, többek 

között a fémek eredeti forrástól az Arconichoz történő szállítása során. 

 Tegyenek ésszerű erőfeszítéseket az Arconic Szállító magatartási kódexének való 

megfelelés elősegítésére az ellátási láncukon belül.   

 

Üzleti gyakorlatok 
Megköveteljük Szállítóinktól, hogy üzleti tevékenységüket az összes jogszabálynak és 

előírásnak megfelelően, becsületesen és etikusan végezzék, anélkül, hogy a jövedelmezőség 

https://www.arconic.com/documents/42106/97639/Conflict-Minerals-Policy-FINAL-External.pdf/6bcb9c7d-eef4-74d4-70e0-12eeef29f30c?t=16877993391594&download=false
https://www.arconic.com/documents/42106/97639/Conflict-Minerals-Policy-FINAL-External.pdf/6bcb9c7d-eef4-74d4-70e0-12eeef29f30c?t=16877993391594&download=false


 

5 
 

 

érdekében kompromisszumot kellene kötniük az előírások betartásának tekintetében. A 

megfelelő üzleti gyakorlatnak ki kell terjednie Szállítóink és az Arconic közötti 

partnerkapcsolatra is.  
 

Vesztegetés és korrupció 

Szállítóinkkal szembeni elvárásaink: 

 Be kell tartaniuk az összes korrupcióellenes előírást (például az Egyesült Államok 

Külföldön kifejtett korrupt gyakorlatokról szóló törvényét és az Egyesült Királyság 

vesztegetési törvényét).   

 Nem ígérhetnek, ajánlhatnak fel, hagyhatnak jóvá, adhatnak vagy fogadhatnak el 

semmilyen értéktárgyat, sem közvetlenül, sem közvetett módon harmadik félen 

keresztül, üzleti tevékenység megszerzése vagy megtartása, üzlet közvetítése bármely 

személy részére, bármely személy alkalmazásának előírása vagy más módon 

tisztességtelen előny szerzése érdekében. 

 Nem nyújthatnak olyan ajándékot, vendéglátást vagy utazást az Arconic egy alkalmazottjának, 

amelyek sértik az Arconic Korrupcióellenes irányelvét vagy amelyek azt a látszatot 

kelthetik, hogy befolyásolják az Arconic egy alkalmazottjának a Szállítóval kapcsolatos 

döntéseit. 

 Tartsák be az Arconic Korrupcióellenes irányelvét, ha a Szállító nem rendelkezik ilyen 

szabályzattal. 
 

Szabályzatok és ellenőrzések 

Szállítóinkkal szembeni elvárásaink: 

 Tartsák be az összes vonatkozó jogszabályt és rendeletet, nemzetközi normát és a 

szankciós előírást. 

 Az áruk vagy szolgáltatások országhatárokon át történő szállítása során tartsák a 

vonatkozó behozatali és kiviteli jogszabályokat és előírásokat. 

 Tiltsák meg egy külföldi ország által fenntartott bojkott előmozdítására vagy 

támogatására irányuló, meghatározott lépéseket az Egyesült Államok által barátinak 

tartott ország ellen (nem szankcionált külföldi bojkott). 

 Kerüljék az üzleti tevékenység folytatását minden szankcionált vagy embargó alá eső 

országgal, valamint a korlátozás alá eső jogi vagy természetes személyekkel, kivéve, ha 

a törvény megengedi. 

 Olyan üzleti tevékenységet folytassanak, amely a helyes vállalatirányítás és az üzleti 

titoktartás mellett maximális átláthatóságot biztosít. 

 Szilárd pénzügyi kontrollt jelentő környezetet tartsanak fenn, és amennyiben 

vonatkozik rájuk, hozzák nyilvánosságra pénzügyi eredményeiket. 

 A pénzügyi jelentéseket az általánosan elfogadott számviteli elvek szerint készítsék el. 

 Minden üzleti működésükről és ügyleteikről teljes körű és pontos nyilvántartást 

vezessenek, a megfelelő nyilvántartás-megőrzési irányelveknek és elévülési időknek 

megfelelően. 

 Az ügyleteket teljeskörűen és pontosan, a vonatkozó törvényeknek, szabványoknak és 

vállalati szabályzatoknak megfelelően dokumentálják. 

 Az adatvédelmi törvényeket és rendeleteket tartsák tiszteletben, valamint minden olyan 

ember személyes adatát védjék, akikkel a Szállító üzleti kapcsolatban áll, beleértve az 

Arconic alkalmazottait, ügyfeleit, szállítóit és az érdekelt feleket. 
 

Üzleti partnerség 

https://www.arconic.com/anti-corruption-policy
https://www.arconic.com/anti-corruption-policy
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Szállítóinkkal szembeni elvárásaink: 

 Versenytársakkal kapcsolatos információkat csak legális úton és etikus módon 

gyűjthetnek, és nem oszthatnak meg az Arconic vagy mások tulajdonát képező 

bizalmas információkat írásos engedély nélkül. 

 A termékek, szolgáltatások és árak valós és pontos feltüntetése. 

 A reklámozás, az értékesítés és a verseny terén tisztességes üzleti gyakorlat folytatása. 

 Szerezzék be a szükséges felhatalmazásokat és engedélyeket, az előírt 

nyomtatványokat nyújtsák be, és az összes adót és egyéb díjat fizessék meg. 

 Az Arconic szellemi tulajdonát és bizalmas információit védjék. 

 Biztosítsák, hogy a határidőket betartva, az Arconic előírásainak megfelelő anyagokat és 

szolgáltatásokat szállítsanak le. 

 Haladéktalanul tájékoztassák az Arconicot minden olyan fejleményről, amely hatással 

lehet a Szállító azon képességére, hogy határidőre, az előírásoknak megfelelő 

teljesítményt nyújtson. 

 Az aláírt megállapodásokat és szerződéseket tartsák be. 

 Haladéktalanul tájékoztassák az Arconicot minden olyan problémáról, amely 

befolyásolhatja teljesítményüket, kezdeményezzenek kivizsgálást, és korrekciós 

intézkedéseket hajtsanak végre. 

 Haladéktalanul jelentsék a jelen Szállítói Magatartási Kódexet sértő magatartással 

kapcsolatos aggályaikat. 

 Igény szerint vegyenek részt az ellátási lánc auditjain. 

 Az Arconic vezetőségét tájékoztassák minden tényleges vagy potenciális 

összeférhetetlenségről a megfelelő felülvizsgálat és intézkedés érdekében. 
 

Kiberbiztonság 

 Szállítóinkkal szembeni elvárásaink: 

 Használják és védjék a személyes adatokat az ésszerű elvárásoknak megfelelően, a 

vonatkozó jogszabályok és előírások betartásával. 

 Alkalmazzanak átfogó kiberbiztonsági és megfelelőségi irányelveket, és továbbítsák és 

tárolják az Arconic bizalmas adatait biztonságosan és titkosítva. 

 Alkalmazzanak dedikált információbiztonsági programot képzett személyzettel és 

felsővezetői felügyelettel.  

 Védjék a rendszereket erős, egyedi jelszavakkal, alkalmazzanak többtényezős 

hitelesítést, és tartsák naprakészen a rendszereket a legújabb frissítésekkel. 

 Használjanak tűzfalakat és víruskereső szoftvereket, készítsenek rendszeresen 

biztonsági másolatot az adatokról, és képezzék ki alkalmazottaikat a kiberbiztonság 

bevált gyakorlatairól. 

 Végezzenek biztonsági megfelelőségi auditokat, biztosítsák, hogy a külső beszállítók 

ugyanazt a gyakorlatot kövessék, és dolgozzanak ki kiberbiztonsági incidens elhárítási 

tervet. 

 Küldjenek értesítést a PartnerCybersecurity@arconic.com címre az Arconic adatait 

érintő esemény azonosítását követő 72 órán belül. 
 

AGGÁLYOK BEJELENTÉSE 
A jelen Szállítói Magatartási Kódex esetleges megsértésével kapcsolatos aggályaikat a hét 

minden napján, a nap 24 órájában, az Arconic Etikai Vonalán keresztül jelenthetik be: 

www.arconic.com/integrity-line.  

mailto:PartnerCybersecurity@arconic.com
http://www.arconic.com/integrity-line

