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Az Arconic Szallitoi magatartasi kodexe meghatarozza azokat a minimumkovetelményeket,
melyeket a Szallitbknak teljesitenitik kell ahhoz, hogy vellink izleti kapcsolatba lépjenek. E
kovetelmények teljesitése érdekében a Szallitoknak kommunikalniuk kell e szabalyzat
alapelveit a teljes ellatasi lancukban.

Bar tudjuk, hogy Szallitoink eltérd jogi és kulturalis kornyezetben miakodnek, értékeink iranti
elkotelezettségilink toretlen. Az Arconic programjaival és iranyelveivel, tdbbek kdzott
Magatartasi kédexiinkkel, fenntarthatésagi, szallitoi fenntarthatdsagi és etikai és
megfeleléségi programunkkal kapcsolatos tovabbi informaciokért kérjik, latogasson el a
www.arconic.com oldalra.

Kivalasztjuk azokat a szallitokat, kereskedOket, alvallalkozokat, tanacsaddkat, partnereket és
masokat, akikkel tzleti kapcsolatot létesitlink (egylttesen: ,Szallitok”), akik kovetik értékeinket
és az itt vazolt alapelveket. A jelen Szallitéi magatartasi kodex egyértelmUvé teszi, mit varunk el
a Szallitoinktdl, és a Szallitok feleléssége annak biztositasa, hogy alkalmazottaik, képviseldik,
albeszallitok és alvallalkozoéik megértsék és betartsak ezeket az értékeket és alapelveket.

Emberi jogok és munkaval kapcsolatos jogok

Az Arconicnal elkotelezettek vagyunk az alapveté emberi jogok tiszteletben tartasa, védelme
és elébmozditasa irant. Betartjuk az egészséges és tiszteletteljes munkahely alapelveit.
Szallitoinktdl elvarjuk, hogy kotelezzék el magukat ugyanezen értékek mellett.

Szallitoinkkal szembeni elvarasaink:

e Az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatadban és a hozza kapcsolodd egyezményekben,
a Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet alapvetd egyezmenyeiben, valamint az ENSZ
Globalis Megallapodasban szerepl6 tiz alapelvben megfogalmazott elvek kdvetése.

e Az Arconic Emberi jogi iranyelvének betartdsa, ha a Szallité nem rendelkezik ilyen
szabalyzattal.

o Tiszteleten alapuldé munkahely fenntartasa, amely tiszteletben tartja az emberi
méltdsagot és a dolgozdk, valamint a mikodésiikkel kapcsolatos egyének és
kdzbsségek jogait.

e Erdszaktol, fenyegetéstdl, megfélemlitéstdl, zaklatastol mentes, minden alkalmazott
méltosagat és értékét tiszteletben tartod, biztonsagos munkahely fenntartasa.

o Tisztességes megélhetést biztositd bér nydjtasa és az alkalmazottak versenyképes
kompenzacidja az ipar és a helyi normakhoz viszonyitva, megfelelés a munkabérre,
munkaidore, tuldrara és juttatasokra vonatkozé 6sszes vonatkozd jogszabalynak és a
kollektiv szerz6dések feltételeinek.

¢ A munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos, vonatkozo
jogszabalyok betartasa.

e Az egyesulési szabadsaghoz és a kollektiv targyalashoz valo jog elismerése és
tiszteletben tartasa, ideértve a munkavallalok azon jogat, hogy szakszervezetekhez vagy
torvényesen engedélyezett egyesiiletekhez vagy szervezetekhez csatlakozzanak, illetve
tartozkodjanak az azokhoz vald csatlakozastél, anélkil, hogy megtorlastdl,
megfélemlitéstdl vagy zaklatastol kellene tartaniuk.

¢ Olyan munkahelyi esélyegyenldségi nyilatkozat vagy Magatartasi Kodex kidolgozasa,
amely tiltja a diszkriminaciot faj, bdrszin, vallas, nemzeti hovatartozas, fogyatékossag,
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szexualis beallitottsag, nemi identitas/kifejezésmaod, genetikai informacio, veteran
statusz, nem vagy életkor alapjan (a torvényekben meghatarozott korlatokon beldil).

Szalliténknak megtiltjuk az alabbiakat:

e Az emberkereskedelem, a kényszermunka, az addsrabszolgasag, a kényszer Utjan
szerzédtetett munka illetve a kotelezé munka barmely forméajanak hasznositasa vagy
felhasznalasa.

e Barmilyen letét, dijak, koltségek, illetékek vagy a felszereléssel kapcsolatos eléleg
megkdvetelése a munkavallaloktdl akar kdzvetlentl, akar kdzvetve.

e A bevandorlé munkavallalok barmikor pénzdsszeg letétbe helyezésére vagy biztositék
kifizetésére kotelezése.

e A dolgozok adossagrabszolgasagban tartasa vagy munkara kényszeritése, hogy
kifizessék adossagukat.

e A munkavallalok szabad mozgasanak korlatozasa a munkahelyen vagy a telephelyi
szallashelyen, kivéve, ha az torvényes, ésszer(, sziikséges, idohoz kdtott és aranyos
méertéka.

e A munkavallalok személyazonosité okmanyai, munkavallalasi engedélyei, Uti okmanyai
vagy képzési bizonyitvanyai eredeti példanyanak megdrzése.

e A munkavallaléktol azon joguk megtagadasa, hogy barmikor szankcié nélkul, ésszer(
idén belul felmondhassak munkaviszonyukat.

e Gyermekek (a meghatarozasuk szerint 18 év alattiak) foglalkoztatasa vagy
gyermekmunka barmilyen formaban térténd alkalmazasa.

e A allaspalyazok vagy dolgozok barmilyen formaban torténd zaklatasanak vagy
megkilonboztetésének megengedése vagy lehetdvé tétele, ideértve barmilyen testi
fenyitést vagy visszaélést is.

Egészség- és munkavédelem

Mindannyiunknak minden télink telhetét meg kell tenniink azért, hogy biztonsagos és
egészseges kornyezetet biztositsunk a dolgozdk szamara a munkahelyen és azokban a
kdzosségekben, ahol mikodink. Ezért a Szallitoinktdl elvarjuk, hogy az aldbbiakban
leirtaknak megfeleljenek.

Szallitoinkkal szembeni elvarasaink:
e Az 6sszes dolgozdjuk szamara biztonsagos és egészséges, tobbek kdzott drog- és
fegyvermentes munkakdrnyezet teremtése.
e Rendszeres képzés biztositasa az alkalmazottak részére a vonatkozé6 munkahelyi
egészségligyi és biztonsagi kérdésekrol.
e A munkahelyi egészségvédelemmel és biztonsaggal kapcsolatos jogszabalyok
folyamatos betartasa.

Kornyezetvédelem és fenntarthatosag

Az Arconicnal a mikodéslink kdrnyezeti hatasainak kezelése soran megfelellink az
eldirasoknak. Azt is megértjik, hogy fontos innovativ médszereket talalni, hogy az
Uveghazhatasu gazok kibocsatasat minimalizaljuk, az energia- és vizfelhasznalast csdkkentsik,
a termékeinkben Ujrahasznositott anyagok mennyiségét noveljik és a hulladéklerakdkba
keriilé hulladék mennyiségét mérsékeljik. Célunk, hogy minimalisra csokkentsiik kdrnyezeti
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labnyomunkat, és maximalizaljuk azt az értéket, amelyet a kulcsfontossagu érdekelt feleknek —
koztik alkalmazottainknak, tgyfeleinknek, szallitonknak és azon kdzdsségeinknek — juttatunk,
amelyekben tevékenykediink.

Kornyezet
Szallitoinkkal szembeni elvarasaink:

e Tovabbra is tartsak be a kdrnyezetvédelemre vonatkozo hatalyos jogszabalyokat és
eldirasokat.

e Szerezzék be az Osszes sziikséges kdrnyezetvédelmi engedélyt, és feleljenek meg az
abban foglaltaknak.

e Gondoskodjanak arrél, hogy kérnyezetiranyitasi rendszerek mikodjenek a
légszennyezés, a vizhasznalat és a hulladék szabalyozasara. Fejlesszenek ki vagy
alkalmazzanak rendszereket (pl. energia, hulladékgazdalkodas, vizfelhasznalas) a
hulladék csokkentése vagy kikliszobdlése érdekében, tobbek kdzott hozzanak
intézkedéseket a természet védelmére, az anyagok Ujrahasznositasara,
Ujrafelhasznalasara vagy helyettesitésére.

e Aktivan vegyenek részt a kdrnyezeti kockazatok kezelésében, a veszélyek
felismerésében, a kockazatok értékelésében és a megoldasok végrehajtasaban.

Fenntarthatésag
Szdllitéinkkal szembeni elvarasaink:

e Vegyenek részt a szallitd fenntarthatdsagi menedzsment programunkban, tébbek kozott
végezzék el a harmadik felek fenntarthatdsagi értékelését az Arconic utasitasai szerint.

e Kérésre adjanak meg kornyezetvédelmi és egyéb fenntarthatésagi adatokat az
Arconicnak.

e Lehet6ség szerint energiahatékony eljarasokat és termékeket alkalmazzanak.

¢ Dolgozzanak ki programokat vagy projekteket a szénlabnyom csokkentésére, és
hatarozzanak meg hataridot és mérfoldkdveket a szénlabnyom csokkentésének elérésére.

e Osztdndzzék a kdzosség bevonasat a tarsadalmi és gazdasagi fejlédés tamogatasa és
azon kozosségek fenntarthatdsaganak elésegitése érdekében, ahol mikodnek.

Felel6s beszerzés
A felelés beszerzés olyan anyagok és szolgaltatasok kivalasztasat jelenti, amelyek figyelembe
veszik a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi hatasokat.

Szallitéinkkal szembeni elvarasaink:

e Kovessék az Arconic Konfliktusdvezetekbdl szarmazd asvanykincsekrdl szold
iranyelveben foglalt elveket, és biztositsanak atlathatésagot az ellatasi lancban, tobbek
kozott a fémek eredeti forrastol az Arconichoz torténd szallitasa soran.

e Tegyenek ésszer( eréfeszitéseket az Arconic Szallitd magatartasi kodexének vald
megfelelés eldsegitésére az ellatasi lancukon bell.

Uzleti gyakorlatok
Megkéveteljik Szallitoinktdl, hogy Uzleti tevékenységiiket az dsszes jogszabalynak és
eldirasnak megfelelden, becsiiletesen és etikusan végezzék, anélkil, hogy a jovedelmezdség
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érdekében kompromisszumot kellene kotnitik az eldirasok betartasanak tekintetében. A
megfelel6 Gzleti gyakorlatnak ki kell terjednie Szallitoink és az Arconic kdzotti
partnerkapcsolatra is.

Vesztegetés és korrupcié
Szallitoinkkal szembeni elvarasaink:

Be kell tartaniuk az 6sszes korrupcidellenes eléirast (példaul az Egyesiilt Allamok
Kulfoldon kifejtett korrupt gyakorlatokrél sz616 torvényét és az Egyesiilt Kirdlysag
vesztegetési torvényét).

Nem igérhetnek, ajanlhatnak fel, hagyhatnak jova, adhatnak vagy fogadhatnak el
semmilyen értéktargyat, sem kodzvetlenil, sem kdzvetett médon harmadik félen
keresztil, Uzleti tevékenység megszerzése vagy megtartasa, lzlet kdzvetitése barmely
személy részére, barmely személy alkalmazasanak el6irasa vagy mas médon
tisztességtelen eldny szerzése érdekében.

Nem nyujthatnak olyan ajandékot, vendéglatast vagy utazast az Arconic egy alkalmazottjanak,
amelyek sértik az Arconic Korrupcioellenes iranyelvét vagy amelyek azt a latszatot
kelthetik, hogy befolyasoljak az Arconic egy alkalmazottjanak a Szallitéval kapcsolatos
dontéseit.

Tartsak be az Arconic Korrupcidellenes iranyelvét, ha a Szallité nem rendelkezik ilyen
szabalyzattal.

Szabalyzatok és ellenérzések
Szallitéinkkal szembeni elvardsaink:

Tartsak be az dsszes vonatkozo jogszabalyt és rendeletet, nemzetkdzi normat és a
szankcios eldirast.

Az aruk vagy szolgaltatasok orszaghatarokon at torténd szallitasa soran tartsak a
vonatkozo6 behozatali és kiviteli jogszabalyokat és el6irasokat.

Tiltsak meg egy kulfoldi orszag altal fenntartott bojkott eldmozditasara vagy
tAmogatésara iranyuld, meghatarozott Iépéseket az Egyesiilt Allamok 4ltal baratinak
tartott orszag ellen (nem szankcionalt kilfoldi bojkott).

Keriljék az Uzleti tevékenység folytatasat minden szankcionalt vagy embargo ala esé
orszaggal, valamint a korlatozas ala esd jogi vagy természetes személyekkel, kivéve, ha
a torvény megengedi.

Olyan Uzleti tevékenységet folytassanak, amely a helyes vallalatiranyitas és az uzleti
titoktartas mellett maximalis atlathatosagot biztosit.

Szilard pénzlgyi kontrollt jelentd kdrnyezetet tartsanak fenn, és amennyiben
vonatkozik rajuk, hozzak nyilvanossagra pénzligyi eredményeiket.

A pénziigyi jelentéseket az altaldnosan elfogadott szamviteli elvek szerint készitsék el.
Minden Gzleti mUkodésiikrol és Gigyleteikrol teljes korl és pontos nyilvantartast
vezessenek, a megfeleld nyilvantartas-megorzési iranyelveknek és eléviilési idoknek
megfeleléen.

Az Ugyleteket teljeskorlien és pontosan, a vonatkozo torvényeknek, szabvanyoknak és
vallalati szabalyzatoknak megfelel6en dokumentaljak.

Az adatvédelmi torvényeket és rendeleteket tartsak tiszteletben, valamint minden olyan
ember személyes adatat védjék, akikkel a Szallito Uzleti kapcsolatban all, beleértve az
Arconic alkalmazottait, Ggyfeleit, szallitéit és az érdekelt feleket.

Uzleti partnerség
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Szallitoinkkal szembeni elvarasaink:

Versenytarsakkal kapcsolatos informacidkat csak legalis Uton és etikus médon
gyUjthetnek, és nem oszthatnak meg az Arconic vagy masok tulajdonat képezé
bizalmas informaciokat irasos engedély nélkul.

A termékek, szolgaltatasok és arak valds és pontos feltlintetése.

A rekldamozas, az értékesités és a verseny terén tisztességes Uzleti gyakorlat folytatasa.
Szerezzék be a sziikséges felhatalmazasokat és engedélyeket, az eldirt
nyomtatvanyokat nyujtsak be, és az 6sszes adodt és egyéb dijat fizessék meg.

Az Arconic szellemi tulajdonat és bizalmas informaciéit védjék.

Biztositsak, hogy a hatariddket betartva, az Arconic eldirdsainak megfelelé anyagokat és
szolgaltatasokat szallitsanak le.

Haladéktalanul tajékoztassak az Arconicot minden olyan fejleményrdl, amely hatassal
lehet a Szallitd azon képességére, hogy hatariddre, az eldirasoknak megfeleld
teljesitményt nyujtson.

Az alairt megallapodasokat és szerzédéseket tartsak be.

Haladéktalanul tajékoztassak az Arconicot minden olyan problémarol, amely
befolyasolhatja teljesitményiiket, kezdeményezzenek kivizsgalast, és korrekcids
intézkedéseket hajtsanak végre.

Haladéktalanul jelentsék a jelen Szallitéi Magatartasi Kédexet sérté magatartassal
kapcsolatos aggalyaikat.

Igény szerint vegyenek részt az ellatasi lanc auditjain.

Az Arconic vezetdségét tajékoztassak minden tényleges vagy potencialis
Osszeférhetetlenségrdl a megfeleld felulvizsgalat és intézkedés érdekében.

Kiberbiztonsag
Szallitoinkkal szembeni elvarasaink:

Hasznaljak és védjék a személyes adatokat az ésszer elvarasoknak megfeleléen, a
vonatkozé jogszabalyok és eléirasok betartasaval.

Alkalmazzanak atfogo kiberbiztonsagi és megfeleléségi iranyelveket, és tovabbitsak és
taroljak az Arconic bizalmas adatait biztonsagosan és titkositva.

Alkalmazzanak dedikalt informaciobiztonsagi programot képzett személyzettel és
felsOvezetdi felligyelettel.

Védjék a rendszereket erds, egyedi jelszavakkal, alkalmazzanak tobbtényezés
hitelesitést, és tartsak naprakészen a rendszereket a legujabb frissitésekkel.
Hasznaljanak t(izfalakat és viruskeresé szoftvereket, készitsenek rendszeresen
biztonsagi masolatot az adatokrol, és képezzék ki alkalmazottaikat a kiberbiztonsag
bevalt gyakorlatairol.

Végezzenek biztonsagi megfeleldéségi auditokat, biztositsak, hogy a kiilsé beszallitdk
ugyanazt a gyakorlatot kdvessék, és dolgozzanak ki kiberbiztonsagi incidens elharitasi
tervet.

Kuldjenek értesitést a PartnerCybersecurity@arconic.com cimre az Arconic adatait
érintd esemény azonositasat kdvetd 72 éran beliil.

AGGALYOK BEJELENTESE

A jelen Szallitdéi Magatartasi Kodex esetleges megsértésével kapcsolatos aggalyaikat a hét
minden napjan, a nap 24 o6rajaban, az Arconic Etikai Vonalan keresztiil jelenthetik be:
www.arconic.com/integrity-line.
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